
ВЕРХОВОНДАНСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА
ВЕРХОВОНДАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ДАРОВСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

28.05.2020 № 145

c. Верховонданка

О внесении изменений в решение
Верховонданской сельской Думы

от 28.01.2008 № 15

Руководствуясь  постановлением Правительства  Кировской  области  от

12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных долж-

ностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на

постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установле-

нии  нормативов  формирования  расходов  на  содержание  органов  местного

самоуправления  муниципальных  образований  Кировской  области»  (в  ре-

дакции постановления  Правительства  Кировской от  25.09.2012 № 172/557),

Указом  Губернатора  Кировской  области от 28.12.2017 № 84 «О повышении

окладов депутатов, выборных должностных лиц, муниципальных служащих,

работников, занимающих должности,  не отнесенные к должностям муници-

пальной службы, рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего

персонала  органов  местного  самоуправления»,  Верховонданская  сельская

Дума РЕШИЛА:

1.  Внести  в  решение  Верховонданской  сельской  Думы  от  28.01.2008

№ 15 «Об оплате труда главы муниципального образования Верховонданское

сельское  поселение  и  муниципальных  служащих  муниципальной  службы

Верховонданского сельского поселения» (далее – Решение)  следующие изме-

нения:

1.1.Приложение  ПОЛОЖЕНИЕ о порядке премирования главы Верхо-
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вонданского  поселения  Даровского  района  Кировской области Решения из-

ложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему решению.

1.2. Приложение ПОКАЗАТЕЛИ премирования главы Верховонданского

сельского  поселения  Даровского  района  Кировской  области Решения из-

ложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему решению.

1.3. Приложение Состав комиссии по премированию главы муниципаль-

ного образования Верховонданское сельское поселение, утвержденный реше-

нием Верховонданской сельской Думы от 28.01.2008  № 15 «Об оплате труда 

главы муниципального образования Верховонданское сельское поселение и 

муниципальных служащих муниципальной службы Верховонданского 

сельского поселения» слова «НАЗАРОВА Людмила Александровна - главный 

бухгалтер администрации Верховонданского  сельского поселения, член 

комиссии» заменить словами  «МОЧАЛОВА Наталья Леонидовна - ведущий  

бухгалтер, член комиссии (по согласованию)».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания. 

Председатель Верховонданской 
сельской Думы Даровского 
района Кировской области
______________  Т.Л. Мочалова

       Глава Верховонданского 
сельского поселения                   

________________  Г.А. Гребнева  
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УТВЕРЖДЕНО
решением                           
Верховонданской
сельской Думы 
от 28.05.2020 №145 

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке премирования главы Верховонданского поселения  

Даровского района Кировской области
 

1. Общие положения
1.1. Положение о порядке премирования главы Верховонданского   посе-

ления  Даровского  района  Кировской  области (далее –  Положение)  устанав-
ливает порядок премирования главы Верховонданского поселения Даровского
района Кировской области (далее – глава поселения).
 

2. Порядок определения размера премии
2.1. В соответствии с подпунктом 1.2 постановления Правительства  Ки-

ровской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депута-
тов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих
свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитыва-
емых при установлении нормативов формирования расходов на содержание
органов  местного  самоуправления  муниципальных  образований  Кировской
области»,  лицам,  замещающим  выборные  муниципальные  должности,
устанавливается ежемесячная премия по результатам работы в размере до од-
ного должностного оклада.

2.2. Премия начисляется ежемесячно по показателям, предусмотренным
приложением к Положению (далее – приложение).

2.3. Размер ежемесячной премии определяется комиссией по премирова-
нию  главы  Верховонданского  поселения  Даровского  района  Кировской
области (далее – Комиссия).

2.4. Предложения по премированию главы поселения  могут вноситься в
Верховонданскую сельскую Думу органами исполнительной власти района.

2.5. Размер ежемесячной премии, указанной в пункте 2.1.,  выплачивает-
ся в полном размере при выполнении всех показателей.

2.6. За каждый процент невыполнения показателя № 1 размер ежемесяч-
ной премии снижается на 5 %, но не более значения, установленного по дан-
ному показателю в приложении.

 2.7. При невыполнении показателей № 2, 3 и 4 размер премии снижает-
ся на проценты, предусмотренные по данным показателям приложением.

2.8. Глава поселения ежемесячно (не  позднее  15  числа  текущего  меся-
ца) представляет в Комиссию сведения о выполнении показателей, предусмот-
ренных приложением.

2.9. Комиссия рассматривает представленные  сведения  и  принимает
решение  о  размере  ежемесячной  премии.  Решение Комиссия направляет в
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бухгалтерию администрации поселения. Данное решение является основанием
для начисления установленного размера премии.
 

3. В спорных случаях Комиссия может внести вопрос о  премировании
главы поселения на рассмотрение Верховонданской сельской Думы.
 
 
                                                  _____________
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Приложение 

УТВЕРЖДЕНЫ 

решением Верховонданской
сельской Думы 
Верховонданского 
сельского поселения
Даровского района 
Кировской области 
от 28.05.2020  № 145

ПОКАЗАТЕЛИ
премирования главы Верховонданского сельского  поселения

Даровского района Кировской области

№ Показатели, при выполнении которых премия
по результатам работы выплачивается в пол-

ном размере

% снижения
премии по

результатам ра-
боты при невыпол-
нении показателя

1. Выполнение  плана  исполнения  бюджета  поселе-
ния по собственным доходам

25 %

2. Отсутствие просроченной кредиторской задолжен-
ности по выплате заработной платы с начислени-
ями по учреждениям, финансируемым из местного
бюджета поселения

25 %

3. Отсутствие  просроченной  (неурегулированной)
задолженности по долговым обязательствам мест-
ного бюджета поселения

30 %

4. Отсутствие  нарушений по результатам проведен-
ных  проверок  и  ревизий  и  иных  нарушений
законодательства Российской Федерации

20 %

 
__________
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Приложение 3

к решению 
Верховонданской 
сельской Думы 
Даровского района
Кировской области 
от 28.05.2020 № 145

С О С Т А В
комиссии по премированию главы муниципального образования

Верховонданское сельское поселение Даровского района Кировской области

ЯРОПОЛОВА  - депутат Верховонданской сельской  Думы,
Елена Васильевна        председатель комиссии;

МОЧАЛОВА - ведущий бухгалтер,   
Наталья Леонидовна             член комиссии (по согласованию)

МОЧАЛОВА      - депутат Верховонданской сельской  Думы,
Татьяна Леонидовна                  член комиссии

__________
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