
ВЕРХОВОНДАНСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА
 ВЕРХОВОНДАНСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

 ДАРОВСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
29.03.2022        № 219

с. Верховонданка 

О внесении изменений в решение Верховонданской сельской Думы
Даровского района Кировской области от 28.01.2008 № 15

В  соответствии  с  постановлением  Правительства  Кировской  области

от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных

должностных  лиц  местного  самоуправления,  осуществляющих  свои

полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых

при  установлении  нормативов  формирования  расходов  на  содержание

органов  местного  самоуправления  муниципальных  образований  Кировской

области» Верховонданская сельская Дума РЕШИЛА:

1.  Внести  в  решение  Верховонданской  сельской  Думы  Верхо-

вонданского сельского поселения Даровского района Кировской области от

28.01.2008 № 15 «Об оплате труда главы муниципального образования Верхо-

вонданское сельское  поселение и муниципальных служащих муниципальной

службы Верховонданского  сельского  поселения»  (далее  –  Решение)  следу-

ющие изменения:

1.1 Пункт 9 Решения исключить.

 1.2.  Положение о порядке  осуществления единовременной  выплаты

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и оказания матери-

альной помощи главе поселения и муниципальным служащим органов мест-

ного самоуправления Верховонданского сельского  поселения, утвержденное

Решением, изложить в новой редакции согласно приложению 1.

1.3. Положение о порядке премирования главы муниципального образо-
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вания Верховонданское сельское  поселение Даровского района Кировской

области, утвержденное  Решением, изложить в новой редакции согласно при-

ложению 2

1.4. Состав комиссии по премированию главы муниципального образо-

вания  Верховонданское  сельское  поселение  Даровского  района  Кировской

области, утверждённый Решением, исключить.

1.5.  В Порядке выплаты надбавки за особые условия муниципальной
службы в пункте 2 подпункт 2.1. изложить в новой редакции «2.1. Надбавка
устанавливается в следующих размерах:

по старшим должностям – от 60 до 90 процентов должностного  оклада
(включительно);

по  младшим  должностям  –  до  60  процентов  должностного  оклада
(включительно).»

2. Настоящее решение вступает в силу момента официального опубли-
кования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2022.   

  
Председатель Верховонданской 
сельской Думы Даровского 

района Кировской области
______________  Т.Л. Мочалова

                                         Глава Верховонданского 
сельского поселения                                               

________________  Г.А. Гребнева       

                                                                                       Приложение 1
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УТВЕРЖДЕНО 

решением Верхо-
вонданской сельской Думы
Даровского 
района Кировской области 
от 29.03.2022 № 219

  ПОРЯДОК
осуществления единовременной  выплаты при предоставлении ежегодно-
го оплачиваемого отпуска и оказания материальной помощи главе  посе-
ления и муниципальным служащим органов местного самоуправления

Верховонданского сельского  поселения

1. Единовременная  выплата  при  предоставлении  ежегодного  опла-

чиваемого  отпуска

1.1. При предоставлении главе поселения и муниципальному служа-

щему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год (с 1 января по 31 де-

кабря) производится единовременная выплата  в размере двух должностных

окладов.

1.2. При разделении очередного отпуска в установленном порядке на

части единовременная выплата по желанию главы поселения и муниципаль-

ного служащего производится один раз в любой из периодов ухода в отпуск в

течение календарного года.

1.3. Решение о единовременной выплате к ежегодному оплачиваемому

отпуску главе поселения принимается решением Верховонданской сельской

Думы на основании заявления главы поселения.

Решение  о  единовременной  выплате  к  ежегодному  оплачиваемому

отпуску муниципальному служащему принимается главой администрации по-

селения на основании заявления муниципального служащего и оформляется

распоряжением.

1.4.   При  поступлении  на  работу  главе  поселения,  муниципальным

служащим, в текущем календарном году, единовременная выплата к ежегод-
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ному  оплачиваемому  отпуску  производится  за  фактически  отработанное

время.

1.5. В случае если глава поселения, муниципальный служащий не ис-

пользовал  в  течение  года  своего  права  на  отпуск,  данная  единовременная

выплата производится в конце года.

1.6. Единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску на-

числяется с учетом установленного районного коэффициента».

2. Порядок оказания материальной помощи

2.1. Главе  поселения и  муниципальным  служащим  оказывается

материальная  помощь  в  пределах  утвержденного  фонда  оплаты  труда

один  раз  в  течение  календарного  года  в  размере  одного  должностного

оклада.

 2.2. Решение об оказании материальной помощи главе поселения при-

нимается решением Верховонданской сельской Думы на основании заявления

главы поселения.

Решение об оказании материальной помощи муниципальному служащему при-

нимается главой администрации поселения на основании заявления муниципального

служащего и оформляется распоряжением. 

      2.3. Материальная помощь не оказывается:

главе поселения, муниципальным служащим, находящимся в отпуске по

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

муниципальным служащим, уволенным из органа местного самоуправле-

ния  и  получившим материальную помощь в  текущем календарном году  и

вновь принятым   в этом же году на муниципальную службу в этот же орган

местного самоуправления;

муниципальным служащим, уволенным по основаниям, предусмотренным по-

ложениями пунктов 2, 3 части 1 статьи 19  Закона области от 08.10.2007 № 171-ЗО

«О муниципальной службе в Кировской области.

2.4. Главе поселения, муниципальным   служащим,   отработавшим   не
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полный   календарный   год, выплата материальной  помощи  производится

за фактически отработанное время.

2.5.  Материальная  помощь  муниципальному  служащему  начисляется  с

учетом установленного районного коэффициента.

                                                                                                     Приложение 2

29.03.2022 15:45/srv/doc2pdf/var/files/upload_ff9be741300f7268f59194e2b4c0ab75.docx

5



УТВЕРЖДЕНО 

решением Верхо-
вонданской сельской Думы
Даровского 
района Кировской области 
от 29.03.2022 № 219

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке премирования главы муниципального

 образования Верховонданское сельское поселение 
Даровского района Кировской области

 

 1. Общие положения

Положение о порядке премирования главы муниципального образова-

ния  Верховонданское  сельское  поселение  Даровского  района  Кировской

области разработано в соответствии с Уставом муниципального образования

Верховонданское сельское поселение Даровского района Кировской области,

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-

низации местного самоуправления в Российской Федерации».

2. Порядок определения размера премии

2.1. Премия устанавливается ежемесячно за фактически отработанное

время за счет и в пределах установленного фонда оплаты труда в размере од-

ного должностного оклада.

2.2. Основанием для невыплаты премии за рассматриваемый период яв-

ляется  несоблюдение  ограничений  и  (или)  запретов,  установленных  Фе-

деральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

и другими федеральными законами, связанных с занимаемой должностью.

2.3. За нарушение в отчетном периоде служебной дисциплины, служеб-

ного распорядка установленный размер премии снижается по распоряжению

председателя Верховонданской сельской Думы на 50 процентов.

2.4. Решение о невыплате премии или снижении установленного разме-

29.03.2022 15:45/srv/doc2pdf/var/files/upload_ff9be741300f7268f59194e2b4c0ab75.docx

6



ра премии распространяется на месяц принятия такого решения.

2.5.  Решение о  выплате  премии оформляется  распоряжением предсе-

дателя Верховонданской сельской Думы.

2.6. Предложения по премированию главы поселения могут вноситься

на рассмотрение Верховонданской сельской Думе органами исполнительной

власти области, органами исполнительной власти Даровского района.

2.7. Премия включается в среднюю заработную плату в порядке, преду-

смотренном действующим законодательством Российской Федерации.

_________
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